Cursul de formare profesionala Erasmus+, K1
»Designing Inclusive Learning Environments to Support all Students”
5-9 mai 2025, Nisa- Franta

Cea de a doua sesiune de formare a avut loc intre 5 si 9 mai 2025, la International House
din Nisa. Acest program a oferit un parcurs didactic atent conceput, menit sd introduca
participantii in arta constituirii unor medii de invatare dinamice, centrate pe incluziune si
diversitate.

Cursul a fost structurat pentru a explora si integra o varietate de metode inovatoare si
interactive, care transcend limitele educatiei traditionale, oferind o experientd cu caracter
profund transformator, axata pe colaborare, unicitate si potentialul fiecarui elev.

Pe parcursul celor cinci zile de activitati, participantii au fost invitati sa aprofundeze
concepte-cheie precum diversitatea stilurilor de invatare, inteligentele multiple, cooperarea
internationala si reflectia personald, prin metode creative si interdisciplinare.

Cursul a cuprins o serie de activitati interactive si practice:

+ Ziua 1: Prima zi a debutat cu o sesiune introductiva, in cadrul careia au fost prezentate
informatii esentiale privind detalii logistice, structura programului, tematica
activitatilor si obiectivele urmarite de formatorul Mathieu Delamarre. Dupa prezentarea
generald a cursului, trainerul a expus scopul si obiectivele fundamentale, corelate cu
activitatile programului, menite sa le ofere cursantilor competente esentiale pentru a
gestiona provocarile educationale actuale. Participantii au luat parte la un joc numit
»Mana identitatii” menite sd incurajeze cunoasterea de sine si exprimarea personald.
Continuand seria activitatilor de integrare si stimulare, a urmat un joc lingvistic
interactiv, intitulat Let’s play! (,,Hai sa ne jucam!”) metoda ludica si educativa pentru
stimularea atentiei la detalii, a curiozitdtii fatd de limbile straine si a deschiderii catre
diversitatea culturald. Formatorul si-a prezentat parcursul profesional si rolul in cadrul
International House din Nisa, apoi s-a desfasurat o activitate dedicata prezentarii
participantilor si a institutiilor educationale de provenientd, intr-un cadru deschis,
colaborativ si incluziv. Fiecare grup a fost invitat sd impdrtdseascd aspecte
reprezentative despre scoala proprie, comunitatea educationald si particularitatile
sistemului de invatdmant din care provine. Activitatile au avut ca scop incurajarea
exprimarii libere si facilitarea unei conexiuni autentice intre formator si cursanti, In
spiritul valorilor educatiei incluzive promovate in cadrul programului Erasmus.
Activitatea Sketch to Stretching to visualize ideas and concepts (,,Deseneaza pentru a
intelege”) a reprezentat o incursiune fascinanta in neurostiinte. Trainerul a prezentat,
intr-un limbaj accesibil, informatii esentiale despre functionarea creierului, structurile
sale cheie si mecanismele prin care se formeaza noile cunostinte.

+ Ziua 2: Cea de-a doua zi a programului de formare a oferit participantilor o incursiune
aprofundata in metode inovatoare, activitati multisenzoriale si instrumente digitale
menite sa transforme invatarea intr-un proces dinamic, personalizat si incluziv. S-au
explorat metode precum The Fortunate mistake to cope with errors (,,Greseala
fericita”), ,,Caviardage” (scriere poetica creativd) si ,,Cuvant-fraza-propozitie” pentru a
dezvolta gandirea critica si Intelegerea profunda a textelor. Pentru a intelege mai bine
activitatile si metodele, trainerul a realizat o prezentare despre ,,Cele 2 creiere” si a fost
abordata teoria inteligentelor multiple a lui Gardner, pentru a adapta procesul de
invatare la punctele forte ale fiecarui elev. Activitatea Investigate your favorite book
(,,Investigheaza cartea favoritd!”) s-a desfasurat cu scopul de a promova diversitatea de
expresie si a autonomiei elevilor, facilitarea unui proces de invétare personalizat si
incluziv pentru dezvoltarea motivatiei si creativitatii prin mijloacele preferate de elevi.



Ultima activitate a fost The Identity Map (,,Harta identitatii”) - o activitate creativa in
care fiecare participant a realizat harta identitatii sale prin construirea unui colaj vizual
(desen si/sau cuvinte) care sa reprezinte cine este, ce il defineste, valorile, pasiunile,
trasaturile si lucrurile care-1 fac unic, pe care l-a prezentat grupului.

Ziua 3: Ziua a treia a inceput cu o activitate de spargerea ghetei, cu titlul / wish my
teacher knew (,,Mi-as dori ca profesorul meu sa stie””), prin care cursantii au fost invitati
sa-si exprime o idee, o parere cdtre trainer, incurajand comunicarea sincera, intelegerea
reciproca si pentru a creea un climat deschis, colaborativ si incluziv. Sesiunea
urmatoarea denumita Mugshot (,,Fotogragia judiciarda”) s-a desfasurat in parcul Motzart
din apropierea International House, unde participantii au desenat pe rand o parte din
portretul unui coleg. Desenul fiecaruia a fost completat pe masura ce foaia a trecut prin
mana tuturor, de la stinga la dreapta, pand cand fiecare portret a fost finalizat. In
continuare s-a desfasurat activitatea, cu denumirea Cuture Shock (,,Soc cultural”), care
a constat intr-un exercitiu reflexiv si bazat pe dialog, in cadrul céruia fiecare participant
a fost invitat sd prezinte doud evenimente personale semnificative pe care le-a trait si
care au avut un impact important asupra vietii sale. Principalul scop al acestui exercitiu
a fost de a crea un spatiu sigur si deschis, in care participantii sd se poatd exprima liber,
sa-si impartaseasca trairile si sa reflecteze asupra propriilor experiente de viata.
Trainer-ul a continuat prin a prezenta si a explica o serie de aplicatii digitale utile pentru
cadrele didactice. Aceste instrumente pot fi folosite in procesul de predare-invatare-
evaluare, atat pentru elevii din invatdmantul de masa, cat si pentru cei cu deficiente.
Printre aplicatiile mentionate s-au numarat: POE, Perplexity, Do2learn, Classroom
Screen, Project Zero, Book Creator si DeepL. A urmat activitatea ,,Vezi-auzi-atinge-
gandeste-intreaba”, care a avut ca scop stimularea simturilor si a imaginatiei, prin
exersarea ascultarii active si a gandirii critice, fiind considerat un instrument potrivit
pentru crearea unui mediu educational incluziv.

Ziua 4: Programul zilei a demarat cu un atelier axat pe activitatea The Executive
functions (,,Functiile executive — intelegerea si aplicarea acestora”), avand ca obiectiv
principal o introspectie si o explorare profunda a acestora.

Urmatoarea activitate, ,,Play with Masks” (,,Jocul cu mastile”) propusa de trainer, a fost
gandita ca un exercitiu complex, cu scopul de a stimula creativitatea, comunicarea si
increderea in sine. Participantii au fost invitati sa-si exprime personalitatea si imaginatia
prin realizarea unei masti personalizate, utilizdnd diverse materiale. Dupa
confectionarea mastii, participantii au pregatit si interpretat o scurtd sceneta in care au
exprimat si sustinut ceea ce reprezenta masca, folosind mimica, gesturile, vocea, fara
cuvinte. La finalul activitatii fiecare cursant a spus citeva cuvinte despre motivul pentru
care a ales modelul de masca respectiv si ce reprezinta. Activitatea urmatoare 7The
student becomes their own educator (,,Elevul devine propriul formator”) a fost
conceputd de trainer cu scopul de a sprijini cadrele didactice in dezvoltarea
competentelor necesare pentru distribuirea eficientd si echitabila a sarcinilor in cadrul
grupurilor de elevi. In cadrul sesiunii, participantii au fost invitati si elaboreze si sa
prezinte exemple de activitdti didactice in care au aplicat principiile distribuirii
diferentiate a sarcinilor, conform unor criterii prestabilite. Exercitiul a urmarit
promovarea responsabilitatii individuale si colective, prin implicarea elevilor in
activitati care le permit sa-si asume roluri relevante si sd contribuie activ la procesul
educational. Cursul din aceastd zi a continuat cu activitatea The Six Thinking Hats
(,,Cele 6 Palarii”), o tehnica creatd de Edward de Bono pentru a stimula gandirea critica
si creativa in functie de rolul asumat in procesul de lucru, incurajand elevii sd analizeze
din diferite perspective o situatie, o problema sau un subiect.



Aceasta zi s-a Incheiat cu un atelier de lucru, cu tema If they were only 100 people on
Earth (,,Daca ar fi doar 100 de oameni pe Pamant”), care a fost propus de trainer
grupurilor de cursanti pentru a analiza diferite aspecte ale vietii oamenilor, a reflecta
asupra inegalitdtilor din lume, pentru a formula concluzii si propuneri pe baza unei fisei
de lucru. Scopul activitatii a fost de a creste empatia si Intelegerea fatd de realitatile
sociale si economice globale, de exersarea competentelor logico-matematice de baza,
stimularea discutiilor de grup, iIncurajarea invatarii interdisciplinare (geografie,
matematicd, educatie civicd), dezvoltarea gandirii critice.

+ Ziua 5: Prima activitate din aceastd zi de curs, cu un puternic impact formativ a fost
Who am [? With Play-Doh (,,Cine sunt eu? — Modelari cu plastilina”). Dupa etapa de
modelare, fiecare participant si-a prezentat creatia in fata grupului, explicand
semnificatia alegerii si modul in care aceasta reflectd aspecte ale sinelui. metoda are
beneficii pedagogice si emotionale care contribuie semnificativ la: dezvoltarea stimei
de sine si a constiintei de sine; exprimarea emotiilor prin mijloace non-verbale;
stimularea creativitdtii si a imaginatiei; consolidarea unui climat de incredere si
comunicare deschisa n grup; imbunatatirea abilitatilor de exprimare orald si empatie.
Cea de-a doua activitate din cadrul sesiunii de formare, intitulatd Tic-Tac-Toe
(cunoscuta si sub denumirea ,,.X si 07), a valorificat un joc clasic intr-un mod
educational inovator, transformandu-l intr-o strategie didactica interactiva si ludica.
Activitatea a fost conceputd pentru a stimula invatarea activa, autonomia si gandirea
criticd, prin oferirea de optiuni diferentiate adaptate stilurilor de Tnvatare si nivelurilor
cognitive ale participantilor. Activitatea Pool model (,,Modelul piscinei”) a fost folosita
ca metafora pentru a invata cum sa formulezi intrebari de diferite niveluri cognitive.
Metoda a transformat concepte cognitive abstracte in exercitii vizuale si simbolice,
creand un climat de lucru relaxat, care a incurajat participarea activa. Cursul s-a incheiat
cu un joc de tip ,,Escape Room” pentru a promova munca in echipa si rezolvarea de
probleme.

Activitatea ,,Gaseste iesirea” s-a desfasurat sub forma unui joc educational
interdisciplinar complex, inspirat din formatul Escape Room, in care cursantii impartiti
in echipe internationale au primit o hartd cu diferite obstacole, puncte-cheie si misiuni.
Activitatea a fost construitd astfel incat sd stimuleze cooperarea, gandirea critica,
aplicarea cunostintelor si luarea deciziilor. Obiectivele acestei activitdti au fost:
stimularea gandirii critice, a logicii si a rezolvarii de probleme; dezvoltarea
competentelor de lucru in echipa si comunicare; cresterea motivatiei prin joc, mister si
obiective clare si promovarea invatarii prin descoperire si a conexiunii intre materii.
Ultima parte a cursului a fost dedicata evaluarii procesului de invatare si consolidarii
experientei dobandite pe parcursul intregii saptimani. In cadrul acestei etape,
participantii au fost invitati sa reflecteze asupra competentelor dezvoltate, s identifice
elementele-cheie care au contribuit la progresul lor profesional si sd ofere feedback
constructiv privind structura, continutul si relevanta activitdtilor desfasurate.

In semn de recunoastere a implicirii si a parcursului formativ, fiecare participant a primit
certificatul de participare, marcand oficial incheierea programului de formare. Atmosfera a fost
una festiva, dar si profunda, reflectand sentimentul de implinire profesionala si deschidere cétre
noi perspective educationale.

Pe termen lung, implementarea acestor bune practici In scoala noastra va contribui la
consolidarea unei culturi organizationale bazate pe inovatie, deschidere si echitate. Cadrele
didactice devin astfel actori ai schimbarii, capabili sa creeze contexte educationale relevante,
digitale si incluzive, care sa raspunda provocarilor actuale ale invatamantului. Impactul va fi
resimtit nu doar in activitatea la clasa, ci si In intreaga comunitate educationala locala, prin



cresterea gradului de implicare, cooperare si adaptabilitate In raport cu nevoile reale ale elevilor
si ale societatii.

Experienta de formare a subliniat cd un mediu educational incluziv se construieste prin
metode active si prin deschiderea catre noile tehnologii. Aceste principii, transpuse 1n practica,
le ofera cadrelor didactice competentele necesare pentru a integra instrumentele digitale in mod
eficient si pentru a identifica nevoile fiecarui elev, asigurandu-i progresul, indiferent de stilul
de invatare sau de particularitatile individuale.

IMAGINI DIN TIMPUL ACTIVITATILOR DEFASURATE
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